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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ИЗУЧЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Целью дисциплины является приобретение студентами теоретических знаний и 

практических навыков, необходимых будущим специалистам для принятия 

экономически обоснованных решений. 
Задачи дисциплины заключаются в следующем: 

✓ привить студентам знания и навыки эффективного анализа использования ресурсов в 

экономических системах; 

✓ привить студентам знания и навыки расчетов и оценки расходов, доходов и 

эффективности в организациях; 

✓ привить студентам навыки и знания разработки ценовой политики и кадровой 

политики организаций; 

✓ создать у студентов заинтересованность в непрерывном расширении кругозора и 

углублении знаний в области экономики предприятий 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

 

Дисциплина   входит   в   базовую   часть учебного плана. До изучения данной дисциплины 

студент должен освоить содержание предшествующих дисциплин: 

«Экономическая теория» (ОК-3), «Статистика» (ОК-3) . Дисциплина «Экономика 

организации» является предшествующей дисциплинам «Управление проектами», 

«Инвестиционный анализ». 

 
3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСНОВЕНИЯ 

ДИСЦИПЛИНЫ, СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ 

РЕУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Код и 

наименование 

реализуемой 
компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 

(модулю), соотнесенных с индикаторами достижения 

компетенций 

ОК-3 - способностью 
использовать основы 
экономических знаний в 

различных сферах 
деятельности 

Знать: отчетные и плановые результаты деятельности организации; ресурсы 

организации (материально-технические, трудовые, финансовые); доходы и 

расходы организации; 

стратегии управления человеческими ресурсами организаций 

Уметь: определять основные показатели деятельности организации; 

определять возможные направления повышения эффективности деятельности; 

планировать и осуществлять мероприятия, распределять и делегировать 

полномочия с учетом личной ответственности за осуществление 

Владеть: навыками расчетовэффективности мероприятий и принятия 

управленческих решений, способствующих улучшению показателей 

функционирования организации; 
навыками проектирования организационных структур 

4. ОБЩАЯ ТРУДОЕМКОСТЬ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

4.1.Объем дисциплины в зачетных единицах (всего) –4 

по видам учебной работы (в часах) 



 

 
 

4.3. 

Распределение часов по темам и видам учебной работы: 

Форма обучения - заочная 

 
 

Название и разделов и тем 

 

 
Всего 

Виды учебных занятий Форма текущего 

контроля Аудиторные 

занятия 

Занятия в 

интеракт 

ивной 

форме 

 

Сам- 

аяработа 
лекци 

и 

практиче 

скиезаня 

се
тия, 

р мина 

1 2 3 4 5 6 8 

1.Предприятие, как 
хозяйствующий субъект в 

рыночной экономике 

11 1 0 0 10 Самоконтроль 

2.Издержки предприятия 
15 1  

4 

0 10 
Тестирование, 

выполнение заданий, 

3.Формирование финансовых 

результатов предприятия 
15 1 4 0 

10 Тестирование, 

выполнение заданий 

4.Основной капитал 

предприятия 
10 0 0 0 

10 Самоконтроль 

5.Трудовые ресурсы 

предприятия, оплата труда 21 1 
 

4 0 16 
Тестирование, 

выполнение заданий 

6.Оборотныйкапиталпредприят 
ия 16 0 0 0 16 

Самоконтроль 
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Вид учебной работы 

Количество часов (форма обучения – заочная) 

Всего по плану в т.ч. по семестрам 

4 

1 2 3 

Контактная работа обучающихся с 

преподавателем 

16 16 

Аудиторные занятия: 16 16 

лекции 4 4 

практические и семинарские занятия 12 12 

Самостоятельная работа 119 119 

Всего часов по дисциплине 144 144 

Текущий контроль есть есть 

Курсовая работа - - 

Виды промежуточной аттестации экзамен экзамен 



 

 
 

7.Эффективностьпредприятия 
16 0  

0 
0 16 

Самоконтроль 

8.Ценообразование фирмы 
31 0 0 0 31 

Самоконтроль 

Итого 
135 4 12 0 

119 - 

 

5. СОДЕРЖАНИЕ КУРСА 

 

Тема 1. Предприятие, как хозяйствующий субъект в рыночной 
экономике.Предприятие и рынок. Влияние конкуренции. Роль государства в 

деятельности предприятия. Цель функционирования предприятия. 

Тема 2. Издержки предприятия. Понятие затрат, расходов и издержек предприятий. 

Состав издержек обращения по экономическим элементам, их структура. Классификация 

издержек обращения по разным признакам. Показатели издержек обращения, влияющие 

факторы и пути снижения. 

Тема 3. Формирование финансовых результатов предприятия. 

Доход предприятия, его сущность и значение. Прибыль, источники ее получения. 

Влияющие факторы. Пути повышения прибыли и рентабельности. 

Тема 4. Основной капитал предприятия. 

Сущность и состав основных средств. Структура основных фондов. Износ 

основных фондов. Амортизация. Воспроизводство основных фондов. Показатели и пути 

улучшения использования основных средств. 

Тема 5. Трудовые ресурсы предприятия. 

Сущность, состав и структура трудовых ресурсов. Факторы, влияющие на объем и 

структуру персонала. Производительность труда и пути ее повышения. Рынок труда. 

Подготовка персонала. Заработная плата: принципы регулирования; формы и системы 

заработной платы, тарифная и бестарифная системы оплаты труда. 

Тема 6. Оборотные средства предприятия. 

Сущность, состав и структура оборотных средств. Кругооборот оборотных средств. 

Определение потребности в оборотных средствах. Пути повышения эффективности 

использования оборотных средств. 

Тема 7. Экономическая эффективность деятельности предприятия. 

Понятие и виды эффективности. Система показателей. Факторы, влияющие на 

эффективность. Пути повышения эффективности производства. Экономическая 

эффективность инвестиций на предприятии. 

 

Тема 8. Ценообразование на предприятии. 

Сущность и виды цен. Сущность и сравнительный анализ ценовых методов. Сфера 

применения методов ценообразования. 

Тема 9. Производственная программа предприятия. 

Понятие производственной программы и производственной мощности. Влияющие 

факторы. Продукция предприятия и маркетинг. Пути оптимизации производственной 

программы. 
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6.    ТЕМЫ ПРАКТИЧЕСКИХ И СЕМИНАРСКИХ ЗАНЯТИЙ 

Заочное обучение 
 

Занятие 1-4. Трудоемкость – 4 часа. 

Решение задач. Тема: Издержки предприятия. Понятие затрат, расходов и издержек 

предприятий. Состав издержек обращения по экономическим элементам, их структура. 

Классификация издержек обращения по разным признакам. Показатели издержек 

обращения, влияющие факторы и пути снижения. Опрос. Решение задач. 

Кейс: разработать собственную систему затрат применительно к объекту исследования. 

Занятия 5-7. Трудоемкость –4 часа 

Тема. Формирование финансовых результатов предприятия. 

Доход предприятия, его сущность и значение. Прибыль, источники ее получения. 

Влияющие факторы. Пути повышения прибыли и рентабельности. Опрос. Решение задач. 

Занятия 11-14. Трудоемкость – 4 часа 

Тема. Трудовые ресурсы предприятия. Структура трудовых ресурсов. Факторы, 

влияющие на объем и структуру персонала. Производительность труда и пути ее 

повышения. Рынок труда. Подготовка персонала. Решение задач. 

Кейс: разработать собственные критерии формирования заработной платы различных 

категорий работников на примере объекта исследования. 

 

7. ЛАБОРАТОРНЫЕ РАБОТЫ (ЛАБОРАТОРНЫЙ ПРАКТИКУМ) 

данный вид работы не предусмотрен УП 

8. ТЕМАТИКА КУРСОВЫХ, КОНТРОЛЬНЫХ РАБОТ, РЕФЕРАТОВ 

данный вид работы не предусмотрен УП 

9. ВОПРОСЫ К ЭКЗАМЕНУ 

1. Предмет и задачи курса "Экономика организации (предприятия)" 

2. Сущность и критерии экономической эффективности 

3. Система показателей экономической эффективности. Общая и сравнительная 
экономическая эффективность 

4. Производственная программа предприятия: сущность и факторы. 

5. Производственная мощность предприятия: сущность и факторы. 

6. Показатели и пути улучшения использования производственной мощности. 

7. Экономическая сущность основных фондов промышленности. Их состав и 

структура. 

8. Виды оценки основных фондов 

9. Износ и амортизация основных фондов 

10. Показатели использования основных фондов. 

11. Пути улучшения использования основных фондов. 

12. Экономическая сущность оборотных фондов. Их состав и структура. 

13. Принципы и методы нормирования материальных ресурсов. 

14. Оборачиваемость оборотных средств. Показатели оборачиваемости. 

15. Пути ускорения оборачиваемости оборотных средств. 

16. Нормирование оборотных средств. 

17. Состав и структура персонала организации. 

18. Производительность труда: сущность, значение ее роста. 

19. Показатели производительности труда. 

20. Факторы и резервы роста производительности труда. 
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21. Расчет роста производительности труда по технико-экономическим факторам. 

22. Заработная плата в организации(предприятии). Принципы ее организации. 

23. Формы и системы заработной платы в организации(предприятии) 

24. Тарифная система оплаты труда в организации(предприятии). 

25. Планирование заработной платы в организации(предприятии). 

26. Состав и структура фонда заработной платы. 

27. Понятие себестоимости продукции и ее виды. 

28. Состав и структура затрат на производство продукции. 

29. Пути снижения издержек предприятия. 

30. Источники и факторы снижения себестоимости продукции. 

31. Прибыль и рентабельность; показатели 

32. Ценообразование: сущность и виды цен, методы ценообразования. 

33. Формирование и распределение прибыли. 

 

10. САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА СТУДЕНТОВ 

Форма обучения заочная 

Название разделов и 

тем 
Вид самостоятельной работы 

(проработка учебного материала, 

решение задач, реферат, доклад, 

контрольная работа, подготовка 
к сдаче зачета, экзамена и др.) 

Объе 

м в 

часах 

Форма 

контроля 

(проверка 

решения задач, 
реферата и др.) 

1.Предприятие, как 

хозяйствующий 

субъект в рыночной 
экономике 

Проработка учебного материала, 

подготовка к экзамену 
10 Самоконтроль 

2.Издержки 

предприятия 

Проработка учебного материала, 

решение задач, выполнение 

задания в интерактивной форме, 
подтоговка к экзамену 

10 
Тестирование, 

выполнение заданий, 

3.Формирование 

финансовых 

результатов 
предприятия 

Проработка учебного материала, 

решение задач, 

10 Тестирование, 

выполнение заданий 

4.Основной капитал 

предприятия 

Проработка учебного материала, 

решение задач, подготовка к 

экзамену 

10 Самоконтроль 

5.Трудовые ресурсы 

предприятия, оплата 

труда 

Проработка учебного материала, 

решение задач, выполнение 

задания в интерактивной форме, 

подготовка к экзамену 

16 
Тестирование, 

выполнение заданий 

6.Оборотный капитал 

предприятия 

Проработка учебного материала, 

решение задач, подготовка к 

экзамену 

16 
Самоконтроль 

7.Эффективность 

предприятия 

Проработка учебного материала, 

выполнение задания в 

интерактивной форме, подготовка 

к экзамену 

16 
Самоконтроль 
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8.Ценообразование 

фирмы 

Проработка учебного материала, 

решение задач, подготовка к 
экзамену 

31 
Самоконтроль 

 

 

11. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

а) основная литература 
1.Воробьева, И. П. Экономика и управление производством : учебное пособие для 

бакалавриата и магистратуры / И. П. Воробьева, О. С. Селевич. — Москва : Издательство Юрайт, 

2019. — 191 с. — (Университеты России). — ISBN 978-5-534-00380-2. — Текст : электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/bcode/434009 

б) дополнительная литература 

1. Белый Е.М., Алексеев Ю.С.,Зимина Л.Ю., Байгулова А.А. Экономика предприятия: 

производственные ресурсы и эффективность их использования: электронный учебный 

курс.Ульяновск: ОРЭИ УлГУ, 2014. 11,25 п.л. на образовательном портале 

2. Моисеенко Д.Д. Экономика предприятий (организаций) [Электронный ресурс]: 

краткий курс лекций для студентов обучающиеся профилю: экономика предприятия и 

организаций, менеджмент/ Моисеенко Д.Д.— Электрон.текстовые данные.— 

Симферополь: Университет экономики и управления, 2017.— 153 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/83946.html.— ЭБС «IPRbooks» 

3.Карабанова О.В. Экономика организации (предприятия) [Электронный ресурс]: 

практикум для академического бакалавриата. Задачи и решения/ Карабанова О.В.— 

Электрон.текстовые данные.— М.: Логос, 2015.— 128 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/30549.html 

в) учебно–методическая 

1.Бакальская Е. В.Учебно-методическое пособие по дисциплине "Экономика 

организации (предприятия)" для подготовки студентов по экономическим направлениям, 

специальностям и магистратуре всех форм обучения / Е. В. Бакальская; УлГУ, ИЭиБ. - 

Ульяновск :УлГУ, 2019. - Загл. с экрана; Неопубликованный ресурс. - 

Электрон.текстовые дан. (1 файл : 1,38 МБ). - Текст : электронный.: 

http://lib.ulsu.ru/MegaPro/Download/MObject/2164 

Бакальская Е. В. Методические рекомендации по самостоятельной работе 

студентов по дисциплине «Экономика организации (предприятия, фирмы)» для всех 

направлений подготовки и специальностей / Е. В. Бакальская; УлГУ, ИЭиБ. - 

Ульяновск :УлГУ, 2019. - Загл. с экрана; Неопубликованный ресурс. - 

Электрон.текстовые дан. (1 файл : 508 КБ). - Текст : электронный. 

http://lib.ulsu.ru/MegaPro/Download/MObject/6784 
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12. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Аудитории для проведения лекций, семинарских занятий, для выполнения 

лабораторных работ и практикумов, для проведения текущего контроля и промежуточной 

аттестации, курсового проектирования, групповых и индивидуальных консультаций. 

Аудитории укомплектованы специализированной мебелью, учебной доской. 

Аудитории для проведения лекций оборудованы мультимедийным оборудованием для 

предоставления информации большой аудитории. Помещение для самостоятельной работы 

оснащено компьютерной техникой с возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа к электронной информационно-образовательной среде, 

электронно-библиотечной системе. Перечень оборудования, используемого в учебном 

процессе, указывается в соответствии со сведениями о материально- техническом 

обеспечении и оснащенности образовательного процесса, размещенными на официальном 

сайте УлГУ в разделе «Сведения об образовательной организации». 

 

13. СПЕЦИАЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ С ОГРАНИЧЕННЫМИ 

ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

В случае необходимости, обучающимся из числа лиц с ограниченными возможностями 

здоровья (по заявлению обучающегося) могут предлагаться одни из следующих вариантов 

восприятия информации с учетом их индивидуальных психофизических особенностей: 

- для лиц с нарушениями зрения: в печатной форме увеличенным шрифтом; в форме 

электронного документа; в форме аудиофайла (перевод учебных материалов в аудиоформат); в 

печатной форме на языке Брайля; индивидуальные консультации с привлечением 

тифлосурдопереводчика; индивидуальные задания и консультации; 

- для лиц с нарушениями слуха: в печатной форме; в форме электронного документа; 

видеоматериалы с субтитрами; индивидуальные консультации с привлечением 

сурдопереводчика; индивидуальные задания и консультации; 

- для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: в печатной форме; в форме 

электронного документа; в форме аудиофайла; индивидуальные задания и консультации. 
В случае необходимости использования в учебном процессе частично/исключительно 

дистанционных образовательных технологий, организация работы ППС с обучающимися с ОВЗ и 

инвалидами предусматривается в электронной информационно-образовательной среде с учетом их 

индивидуальных психофизических особенностей. 

-  

 

 

 

Разработчик к.э.н., доцент кафедры                                                 ГУиЭ  Сатдимов М.Ж. 



 

Министерство науки и высшего образования РФ  

Ульяновский государственный университет 

 

Форма А 
 

 Ф - Рабочая программа дисциплины  

 

ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ 

№ 

п/п 

Содержание изменения 

или ссылка на 

прилагаемый текст 

изменения 

ФИО 

заведующего 

кафедрой 

Подпись Дата 

1 Внесение изменений в п.п. 

Профессиональные базы 

данных, информационно- 

справочные системы п 11. 

«Учебно-методическое и 

информационное 

обеспечение дисциплины» с 

оформлением отдельного 

Приложения № 1 

 
Киселева О.В. 

 

  
16.06.2022 

2     

 

  



 

Министерство науки и высшего образования РФ 

 Ульяновский государственный университет 
Форма 

 

 Ф-Рабочая программа дисциплины  

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


	РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ
	1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ИЗУЧЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
	2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП
	3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСНОВЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ, СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
	4.3. Распределение часов по темам и видам учебной работы:
	5. СОДЕРЖАНИЕ КУРСА
	Тема 3. Формирование финансовых результатов предприятия.
	Тема 4. Основной капитал предприятия.
	Тема 5. Трудовые ресурсы предприятия.
	Тема 6. Оборотные средства предприятия.
	Тема 7. Экономическая эффективность деятельности предприятия.
	Тема 8. Ценообразование на предприятии.
	Тема 9. Производственная программа предприятия.
	6.    ТЕМЫ ПРАКТИЧЕСКИХ И СЕМИНАРСКИХ ЗАНЯТИЙ
	Тема. Формирование финансовых результатов предприятия.
	7. ЛАБОРАТОРНЫЕ РАБОТЫ (ЛАБОРАТОРНЫЙ ПРАКТИКУМ)
	8. ТЕМАТИКА КУРСОВЫХ, КОНТРОЛЬНЫХ РАБОТ, РЕФЕРАТОВ
	9. ВОПРОСЫ К ЭКЗАМЕНУ
	10. САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА СТУДЕНТОВ
	11. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
	а) основная литература
	б) дополнительная литература
	в) учебно–методическая
	12. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
	13. СПЕЦИАЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ
	ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ

